
 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



นโยบายการบริหารงานและยทุธศาสตร์ของผู้บริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 

 

 

 

 นายชวลิต   รวมศิลป์   สาธารณสุขอำเภอนาน้อย  มอบนโยบายการบริหารงานให้แก่ข้าราชการ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย  ประจำปี
งบประมาณ  2568  ดังนี้ 
1.ให้ความสำคัญกับโครงการพระราชดำริ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
2. การขับเคลื่อนงานสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
3. การแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขของอำเภอนาน้อยอย่างเป็นรูปธรรม 
4. การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักความรับผิดชอบ 
5. การพัฒนางานสาธารณสขุให้สอดคล้องกับพื้นที่ในอำเภอ 
6. การทำงานเป็นทีม 
7. ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน 
  
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์: 
1. การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 
2. การพัฒนาระบบบริการที่เป็นเลิศ 
3. การพัฒนาระบบกำลังคนด้านสุขภาพ 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม และพัฒนาภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ 
 
 
                                                                                      

 

                                                                                    

                                                                                      ให้ไว้ ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2567 


