
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
  -------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย ได้กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
นาน้อย จัดสวัสดิการภายในหน่วยงานเป็นนโยบายสําคัญเร่งด่วน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อยดําเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจสอบบาง
หน่วยงานยังปฏิบัติ ในการจัดสวัสดิการแตกต่างไปจากกฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกําหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วน จึงขอประกาศมาตรการ 
การจัดสวัสดิการภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติ  
๑. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อยต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

๑.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
๑.๒ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การ 

พิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่นเพื่อจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันที่  
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

๑.๓ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข  
การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

๑.๔ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์ 
รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ 

๑.๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย การ 
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่จังหวัด ไม่มี
คณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

๑.๖ พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  
(ฉบับที่ ๔๒๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ ๑๓๔) เรื ่อง 
กําหนด หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้สําหรับการบริจาคให้ก่อนแก่กองทุนสวัสดิการ
ภายใน ส่วนราชการ 

๒. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
๓. หากพบว่ามีการกระทําความผิดต้องดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  ธันวาคม พ.ศ.  2568 
                                                        

                                                           
                                                (นายวิชัย   ศิริวรวจัน์ชัย) 
                                               สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
 


