
 

 
 

 
                                       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
                                เรือ่ง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 

---------------------------------------------------- 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ 
บ้านเมืองที ่ด ี  พ.ศ.2546 รองร ับภารกิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี                              
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 16 และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงขอ
ประกาศ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

        1. ด้านนโยบาย  
                   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย มุ ่งมั ่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเร ียนรู้
เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สร้างเสริมบุคลากรมีความสามัคคี ดี เก่ง และมี
ความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญและมี
คุณค่าขององค์กร 
 

        2. อำนาจหน้าที่ 
                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่
กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย รองรับแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

        3.  ด้านการพัฒนา 
                   การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรืองขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนโดย องค์กร
จะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถให้มี
ประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดขอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อสามารถรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน รองร ับแผนพัฒนาระบบบริการส ุขภาพ แผนปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี                 
(พ.ศ.2561-2580) และเขตพัฒนาภาคตะวันออก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     
       4. ด้านการรักษาไว้ 
                  ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้มีแผนสืบ
ทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
 
 



 
      5. ด้านการใช้ประโยชน์ 
                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย  บุคลากรทุกคนต้องร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                                                  ประกาศ ณ วันที่ 14  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
                                                                                                                                                              

                                                                                   
                                                                        (นายวิชัย   ศิริวรวัจน์ชัย) 
                                                                        สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
                           
 


